DYREKTOR ZESPOLU SZKOEL OGOLNOKSZTAELCACYCH MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W KRAKOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
SPRZATAJACA/SPRZATAJACY
Miejsce pracy: Krakow (siedziba ZSOMS).
I. Wymagania formalne:

1.Wyksztalcenie: co najmniej podstawowe;

2.Umiejetnosci zawodowe: w zakresie planowania 1 organizacji swojej pracy oraz stosowania
mechanicznych urzadzen czyszczacych i §rodkéw chemicznych.

3.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

4. Dyspozycyjnos¢,

5. Odpowiedzialno$¢, sumienno$é, zaangazowanie i samodzielnosé,

6. Doktadnos$¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

II. Do zakresu obowigzkow naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1. Utrzymanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegdlnosci:
- sprzatanie i dezynfekcja okolic niecki basenowej, prysznicow i szatni,

- okresowe sprzatanie niecki basenowej wraz z wyposazeniem,

- zamiatanie, mycie podlog,

- odkurzanie 1 mycie mebli, parapetow, zaluzji, rolet 1 innych przedmiotow bedacych na
wyposazeniu klasy czy pomieszczenia,

- mycie lamp, drzwi,

- mycie sanitariatow, glazury, umywalek z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,

- mycie okien i ram,

- wynoszenie $mieci.
III. Warunki pracy i placy:
1.Rodzaj umowy — umowa o prace (3 miesigczny okres probny) z mozliwoscia przedtuzenia.

2.Wymiar czasu pracy — pelny etat , praca w sobote ( 2 soboty w miesigcu)

3.Miejsce pracy — siedziba szkoty.



4.Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujacym w Zespole Szkoét

Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Regulaminem wynagradzania.

IV. Wymagane dokumenty:

1. podanie o pracg,

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4. kserokopie $wiadectw pracy,

5. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

6. oswiadczenie o niekaralno$ci

Dokumenty aplikacyjne: podanie o prace oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)).

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19 listopada 2021 roku do godz. 14:00 w siedzibie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego (w sekretariacie) , Krakéw, ul. Grochowska 20 , w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: sprzatajaca/y”, lub drogg elektroniczng na
adres: sekretariat@zsoms.eu

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani
telefonicznie.

Informujemy, Ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy przestanych
dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 12 411 29 48.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych) - zwanego dalej RODO informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego z siedzibg w Krakowie przy ul. Grochowskiej 20.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw,
inspektor2@mjo.krakow.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem a szczegdlnosci w
celu realizacji procesu rekrutacji do Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego z siedzibg w Krakowie przy ul. Grochowskiej 20.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych: ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Dane osoby (0s6b), w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, ktore
wygrajg nabdr zostang zamieszone w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
rozstrzygnigcia naboru oraz przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy o prace z

wybranym kandydatem.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
do zadania od administratora:

a) dostgpu (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO),

b) sprostowania (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO),

¢) usuniecia (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO),

d) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO),

e) przenoszenia (na zasadach okreslonych w art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ( na zasadach okreslonych w art. 21 RODO).

8. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z
ustaw z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.
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