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Zatgcznik do zarzadzenia nr 27/2023
Dyrektora ZSOMS z dnia 14/06/2023

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespolu Szkol Ogolnoksztalegcych Mistrzostwa Sportowego W Krakowie

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 923 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

5. Obwieszczenia Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego ogtaszanego w Monitorze
Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja socjalna - organ wspomagajacy Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego w Krakowie sktadajacy si¢ z przedstawicieli migdzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajagcych u Pracodawcy (w liczbie po jednym przedstawicielu tej
organizacji, na podstawie pisemnego upowaznienia) w kwestii przyznawania $wiadczen zgodnie
z Regulaminem.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownicy ZSOMS, emeryci i rencisci nie
bedgcy nauczycielami - byli pracownicy administracji i obstugi, inne osoby ktérym pracodawca
przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

4, ZSOMS - Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych Mistrzostwa Sportowego w Krakowie, ul. Grochowska 20.

5. Dyrektor ZSOMS - Dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
w Krakowie ul. Grochowska 20.




§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Realizujgc obowigzek, wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO) informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest ZSOMS ul. Grochowska 20, 31-521 Krakéw.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

adres siedziby 10D: 30-942 Krakéw, ul. Wielopole 17a

e—mail: inspektor2@mjo.krakow.pl
3. Cele i podstawy przetwarzania:
1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego
ze $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng realizowang przez administratora, na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r. poz. 923 ze zmianami),
2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bedg przetwarzane roéwniez w celu
obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzgcych
na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych bedg Cztonkowie Komisji Socjalne;j.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania
lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia
roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadkach okreslonych w ww. ustawie.

6. Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:
1) dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;
2) zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;
3) zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO;




10.
11.

12.
13.

6) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2 w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

Wymog podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbgdne w celu skorzystania ze $wiadczen wskazanych
we wniosku. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielania swiadczen.

W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Postanowienia og6lne
Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych pracownikéw o$wiaty, zwany dalej Funduszem tworzy sie
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgeych Mistrzostwa Sportowego w Krakowie i obejmuje on dziatalnosé
socjalng prowadzong na rzecz pracownikéw ZSOMS.
Regulamin okresla zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu.
Regulamin obejmuje takze emerytéw i rencistdéw administracji i obstugi ZSOMS, na ktdrych naliczana
jest kwota odpisu.
Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $§wiadczen podejmuje Komisja socjalna
w skladzie: '

- Dyrektor ZSOMS lub jego petnomocnik na podstawie pisemnego petnomocnictwa,

- po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w ZSOMS na podstawie pisemnego
petnomocnictwa swoich organizacji zakladowych.

Komisja socjalna podejmuje decyzje w trybie uzgodnienia. W przypadku braku porozumienia

przeprowadza si¢ gtosowanie.

Posiedzenia Komisji socjalnej odbywajg si¢ raz na kwartal. Z posiedzenia Komisji pracownik

obstugujacy ZFSS sporzadza protokét.

Cztonkowie Komisji socjalnej podpisuja liste obecnosci oraz protokoét.

Decyzje Komisji socjalnej sa ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu.

Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczenia nie wymagajg uzasadnienia.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego

dla nauczycieli przyznawanego na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor ZSOMS.




14. Emeryci i rencisci — byli nauczyciele Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Krakowie objeci sa
pomocg socjalng w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§4

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Fundusz tworzy sig:

a) ze 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej, wyliczonej zgodnie z zapisem art. 53 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

b)z 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg, jako odpis z funduszu ptac pracownikow nie bedgcych nauczycielami - art. 5
ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

¢) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - art. 5 ust. 4 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

d) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na kazdego
emeryta i renciste nie bedgcego nauczycielem, a objetego ta opieka socjalng - art. 5 ust. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

e) z odsetek od tego funduszu,

f) z kwot niewykorzystanych w poprzednim roku budzetowym,

g) z darowizn i zapisow.

2. Réwnowartos$¢ dokonywanych odpiséw przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu na zasadach
okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§5
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS

1. Do korzystania ze $wiadczeni z Funduszu uprawnione sg nastgpujgce osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy administracji i obshugi,
c¢) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy administracji i obstugi,
d) osoby, ktére z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowaé opieke
nad niepelnosprawnym dzieckiem i pobierajg z tego tytulu $wiadczenie, a ich ostatnim miejscem
zatrudnienia byt ZSOMS,
e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 lit. a - d.
2. Cztonkami rodziny os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS sa:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sg dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak




b)

niz do ukonczenia 25 roku zycia, tj. dzieci konczace 25 lat w roku korzystania ze swiadczenia —
bez wzgledu na uprawnienia do zasitku rodzinnego, na podstawie aktualnej legitymacji
uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni, oraz dzieci bez wzgledu
na wiek, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22023, poz. 100) lub catkowitg niezdolnos¢
do pracy i samodzielnej egzystencji albo calkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
22022 r., poz. 504 ze zm.),

doroste dzieci lub cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni
calkowitg opieke ze wzgledu na ich niepetnosprawnosé. Niepetnosprawno$¢ oraz fakt petnienia

opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem,
c) wspotmatzonek.

§6

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sic na dwa zadania:

a) zadania socjalne,
b) zadania mieszkaniowe.

. Szczegbltowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na pomoc
mieszkaniowa u Pracodawcow- stron Umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow —
zatagcznik B umowy (https://www.mcoo.krakow.pl/s/obowiazujace-regulaminy).

. Podziatu $rodkéw finansowych ZFSS na poszezegdlne zadania dokonuje sie po wyptaceniu $rodkéw
na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, w wysokosci:

a) zadania socjalne - 95%,
b) zadania mieszkaniowe - 5%.

. Przesuniecia srodkow pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor ZSOMS (lub jego petnomocnik)
w uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Zadania socjalne:

1. Srodki Funduszu w czegéci na zadania socjalne przeznaczone sg na finansowanie czesci kosztow
w zakresie:
1) zorganizowanego indywidualnie wypoczynku dla pracownikdw oraz ich dzieci, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 lit. a ¢tzw. ,,wczasy pod grusza"),
2) pomocy finansowej w postaci:
a) zapomogi socjalnej dla 0osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej
i materialnej,




b) zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujgcych znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci:
- konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkéw w zwigzku z przewlekla i dlugotrwatg choroba wlasna
lub cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg
- pozbawienie biezgcych $rodkdéw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
- $mier¢ matzonka, rodzicéw, dzieci bez wzglgdu na wiek,
- udokumentowane zdarzenie losowe, np. wypadek, strata powstala w wyniku kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania,
3) udziatu pracownikéw w zbiorowych imprezach kulturalno-o$wiatowych organizowanych
przez pracodawce.
2. Nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych ze rodkéw ZFSS nie uprawnia pracownikéw i ich
rodzin do Z3dania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) -
zalgeznik nr 1 do Regulaminu,

b) zapomogi losowe - zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

¢) zapomogi socjalne - zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

d) paczki $wigteczne dla dzieci do ukonczenia przez nie 18 roku zycia (tj. dzieci konczacych 18 lat w danym
roku kalendarzowym) - na podstawie danych pozyskanych z kadr. Wartos¢ paczki §wiatecznej ustala si¢
zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

e) sfinansowanie zbiorowych imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci wyjscia na impreze artystyczna,
kulturalng, rozrywkowa, do kina, teatru, itp. organizowanych przez Pracodawce¢ zgodnie z § 9
Regulaminu.

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

a) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

b) raz w roku zapomoge socjalna,

¢) raz w roku paczke $wiateczng dla dziecka,

d) w razie wystgpienia zdarzenia losowego - zapomoge losowa,

e) sfinansowanie udziatu pracownika w zbiorowej imprezie wg potrzeb i mozliwosci finansowych - zgodnie
z§9.

3. W przypadku szczegblnie cigzkiej sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej (np. samotny rodzic, rodzina
wielodzietna - posiadajgca czworo lub wigcej dzieci, niepetnosprawno$¢ uprawnionego czlonka rodziny
i in.) pracownik moze otrzymaé zapomoge socjalng dwukrotnie, w wysokosci nieprzekraczajacej 60%
kwoty z tabeli, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a.

4. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu przedstawiaja tabele:
a) zapomoga socjalna - zalgcznik nr 5 do Regulaminu,

b) zapomoga losowa - zalgcznik nr 6 do Regulaminu,




c) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg" -
zatlgcznik nr 7 do Regulaminu.

§9

1. W przypadku zorganizowania zbiorowej imprezy kulturalno-oswiatowej, ktérej uczestnikami beda
czynni pracownicy szkoty, finasowanie odbywa sie na podstawie ,,zbiorczej faktury” za uczestnictwo
w takie] imprezie, przy zachowaniu zasad:

a) faktura/rachunek wystawiony bedzie na Pracodawece, tj. placdwke,

b) faktura/rachunek zawiera¢ bedzie rodzaj imprezy i date kiedy si¢ odbyta,

c) faktura/rachunek opisana bedzie przez Dyrektora jednostki, w nastepujacy sposob:
Faktura/rachunek za udzial w imprezie wspolnej pracownikow Zespotu Szkot Ogolnoksztategeych
Mistrzostwa Sportowego w Krakowie, ktora odbyla sig W dniui .........................

d) do faktury/rachunku bedzie zatgczona lista uczestnikow:

Lista pracownikéw uczestniczqcych w imprezie zorganizowanej przez Zespotu Szkol
Ogolnoksztatcqeych Mistrzostwa Sportowego w Krakowie, w dniu ...............

L.p. Nazwisko i imi¢ pracownika
1.
2.

Pieczeé i podpis Dyrektora ZSOMS

§ 10

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
wraz z oswiadczeniem o S$rednim dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku.

2. W celu prawidlowej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy, osoba
ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z ZFSS skladajac wniosek o przyznanie $wiadczenia ma
obowigzek przedstawi¢ do wgladu pracownikowi obstugujacemu ZFSS w ZSOMS dokumenty
potwierdzajace dochdd przypadajacy na cztonka rodziny. Dokumentami tymi sg:

a) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 1 6A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy
i wspoimalzonka, lub

b) wystawione przez wiasciwy Urzad Skarbowy zaswiadczenie o wysokoscei dochodéw wnioskodawcy i
wspotmatzonka, lub

¢) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka, lub

d) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka, lub




e) inne zaswiadczenia, decyzje potwierdzajace wysokos¢ dochodu nieujetego w rozliczeniu
podatkowym, np. otrzymywane alimenty, renty rodzinne i inne przychody nieopodatkowane,
za wyjatkiem Swiadczen otrzymywanych z opieki spotecznej.

3. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych lub innych sktadajg wniosek
za posrednictwem o0séb trzecich, np. droga pocztows, zobowigzane sa zatgczy¢ do wniosku
odpowiednie dokumenty poswiadczajgce wysoko$¢ dochodu, zgodnie z § 10 pkt 2 lit. a-e Regulaminu.
Dokumenty te, po weryfikacji dochodu przez wyznaczonego pracownika, bedg zniszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

4. Wniosek wraz z zalgczong dokumentacjg nalezy dostarczyé w zaklejonej kopercie, tak aby
przekazywane informacje nie mogty by¢ dostepne dla 0séb innych niz wnioskodawca i pracownik
obstugujacy Fundusz.

5. Dochod catego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny) liczony jest
w nastgpujacy sposob: wysokos$é dochodu pracownika, tj. dochdd minus sktadki na ubezpieczenie
spoleczne i1 zdrowotne minus podatek (po odliczeniach) + wysoko$¢ dochodu wspdtmatzonka,
tj. dochdd minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne minus podatek (po odliczeniach)
dzielone przez liczbe cztonkéw rodziny (wnioskodawca, wspotmatzonek i osoby wymienione w § 5
pkt. 2 lit. a i b Regulaminu).

. Do ustalenia dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania

ze $wiadczen Funduszu wlicza si¢ dochody pracownika osiggniete zaréwno u Pracodawcy jak i z innych

zrodet oraz dochody osiggnigte przez wspotmatzonka i osoby wymienione w § 5 ust. 2 regulaminu
zarowno ze stosunku pracy jak i innych tytuldw. Do dochodu wlicza si¢ takze emerytury, renty oraz
$wiadczenia alimentacyjne i wychowawcze (Program 500+).

. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia, bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, wymagane

jest poswiadczenie kontynuowania nauki: tj. aktualna legitymacja szkolna lub studencka albo

zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni, przedtozone do wgladu wyznaczonego pracownika lub przekazane

na zasadach okreslonych w § 10 pkt 3.

. Osoby uprawnione sktadajgc wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu zobowigzane sa

do przedlozenia o$wiadczenia o aktualnej sytuacji rodzinnej na druku stanowiacym zalgcznik nr 4

do Regulaminu.
. Rozdzielno$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby samotne;j.
W przypadku posiadania przez wnioskodawce rozdzielnosci majgtkowej, w. celu prawidlowego

ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do swiadczen, konieczne jest przedstawienie
dochodéw wspdtmatzonka.

. Dzieci zaliczane sg do czlonkéw rodziny pracownika wytacznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

10. Osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg lub cztonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie ryczattu
lub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT 28 lub PIT 16A winny ztozy¢ oswiadczenie o osiggnietym
w roku poprzednim dochodzie.

11. Dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku utraty
w trakcie roku kalendarzowego Zrddta dochodu przez czlonka rodziny wnioskodawcy pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym. W takim przypadku dochdd osiggnigty w poprzednim roku
kalendarzowym przez tego cztonka rodziny nie bedzie uwzgledniony.




12. Fakt wutraty zrodla dochodu nalezy udokumentowaé, przedkiadajgc stosowne dokumenty,
np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy, kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego rozwigzanie umowy
o prace, itp.

13. Ponowne zatrudnienie w trakcie roku kalendarzowego osoby, o ktérej mowa w ust. 11 nalezy
niezwtocznie zglosi¢ Pracodawcy lub wyznaczonej osobie. Dochdd przypadajgcy na jednego cztonka
rodziny osoby uprawnionej do $swiadczen zostanie ponownie przeliczony.

14. Osoba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty
lub o$wiadczenia, zobowigzana jest do zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

§11

1. Przyznanie $wiadczenia nastepuje na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong wniosku. Wniosek
nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym druku.

2. Whnioski, ktére nie spelniaja wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi obstugujgcemu Fundusz dokumentéw
potwierdzajacych wysokos¢ dochodu przypadajacego na czlonka rodziny, ze wzgledu na brak
mozliwodci rozeznania sytuacji materialnej wnioskodawcy, Komisja socjalna przyzna $wiadczenie
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego zawartego w tabelach, o ktérych mowa w § 8 ust. 4

4. Pracownik, ktérego $redni miesigczny dochdd netto na czlonka rodziny stanowi kwote wynikajaca
z najwyzszego progu dochodowego okreslonego w odpowiedniej tabeli (tj. zatacznik nr 5 lub zatgcznik
nr 7 do Regulaminu) sktadajac o§wiadczenie o aktualnej sytuacji rodzinnej, na druku wg zatgcznika nr 4
do Regulaminu moze wpisa¢ informacje, ze dochdd przekracza kwote ............. zt. W takiej sytuacji
nie ma obowigzku przedkladania dokumentéw potwierdzajacych dochdd, o ktorym mowa.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze rozpatrzy¢é niekompletny wniosek
0 przyznanie zapomogi losowe;j.

§ 12

1. Wnioski o $wiadczenia socjalne przyjmowane sg w ciggu catego roku kalendarzowego i rozpatrywane
na pierwszym posiedzeniu Komisji po dacie ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna sktadaé w pokoju pracownika obstugujacego ZFSS, a w przypadku jego nieobecnosci
w sekretariacie szkoty, w spos6b okreslony w § 10 ust. 4.

§ 13

1. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Podstawa gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ZSOMS jest plan finansowy
szkoty.

3. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku wyznaczony pracownik przedstawia Dyrektorowi ZSOMS
informacje o wykorzystaniu Funduszu za ubiegty rok kalendarzowy.




4. Po akceptacji Dyrektora ZSOMS informacja o wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwigzkow
zawodowych.
§ 14

Pracownik obstugujacy ZFSS w ZSOMS w Krakowie prowadzi indywidualng ewidencje $wiadczen
pracowniczych.

§ 15

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu do Regulaminu, po uzgodnieniu ich
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 16

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym poprzez:
- umieszczenie Regulaminu na stronie internetowej ZSOMS w Krakowie (https://zsoms.eu/)
- wywieszenie Regulaminu na tablicy informacyjnej w siedzibie ZSOMS.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

. DYREKTOR
Zespolu Szkot Ogoélnoksztat
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod gruszg”

(stanowisko pracy)
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadezam, Ze przyznang pomoc przeznaczg na pokrycie kosztow wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie.

Razem ze mna b¢dg przebywaly moje dzieci :

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obshiga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta jest w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Whnioskodawca o$wiadcza, Zze Pracodawca wypehnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO
dotyczacy przetwarzania danych osobowych wobec 0sob, ktore dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznan potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

Krakow, dnda ..oooovoieiii i
[czytelny podpis/

Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika
obstugujacego ZFSS.

piecze¢ i podpis pracownika potwierdzajacego

PRZYZNANA POMOC ... data ...

PODPISY KOMISJI




Zakgeznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o0 przyznanie zapomogi losowej

(stanowisko pracy)

Proszg o przyznanie mi zapomogi 10SOWE] Z POWOU: ....ouvitieiit it

.................................................................................................................................

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta jest w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnioskodawca o$wiadcza, ze Pracodawca wypehnit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO
dotyczgey przetwarzania danych osobowych wobec 0séb, ktore dane podat w zwiagzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawdziwosé danych zawartych w niniejszym podaniu.

KrakOw, dnia ..o e
[czytelny podpis/

pieczed i podpis pracownika potwierdzajacego

PRZYZNANANA ZAPOMOGA LOSOWA ... ., data .o

PODPISY KOMISJI




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi socjalnej

(stanowisko pracy)

Prosze o przyznanie mi zapomogi socjalnej z powodu zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
zawarta jest w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnioskodawca o$wiadcza, ze Pracodawca wypeit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO
dotyczgey przetwarzania danych osobowych wobec 0sob, ktore dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem
prawdziwosé danych zawartych w niniejszym podaniu.

Krakow, dnia ..o e e
/czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika
obstugujacego ZFSS.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMiE 1 NAZWISK 0. ot e e e
T EE 0N ] 0 =
Adres ZamieSZKANIAT ... .ottt et et e e

Nrtelefonu: ........coooviiiiniinin, adres MalloOWY: .. .o

Os$wiadczenie
o aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego**o$wiadczam,
ze w sktad mojej rodziny/os6b wspdlnie zamieszkujacych oraz wspolnie prowadzgcych
gospodarstwo domowe wchodzg nastgpujgce osoby:

L et ereeee e e e e e e e e —— e e e e e e eraraee s Whnioskodawca

et rire s e e e eeaeetts esbesssesssessessssttnsereserearenrnriens  seeveerersrreerereesserrerserrrrnns

B e ier e e e e aeeaee eeeseseseeeeeesterttriaieeeesertarias  eeerseerersrrernrenereetererrrrrrres

Qe e a e e es eeeebesebr— e e e aaaeaeaaee aiieeeeeeeieenenieneiiieeaeaneaenens

ettt ettte et ettt e e eeeer ettt airaes eeeeeeeresesseseeeeeteererrtaaaeaererrtens  reeseseesereeserttrenneneteererenes
nazwisko 1 imie data urodzenia stop. pokrewienstwa

Sredni miesigczny doch6d netto*** na 0sobe za rokK .............. WYDOSi ....ccvvvun... 21/ przekracza
kwote wynikajaca z najwyzszego progu dochodowego okreslonego w zalgcznikach nr 517
do Regulaminu, tj. kwote ......cocoovevviiinnnnn zk

Krakow, dnia ...
(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

*prosimy wskaza¢ aktualng sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegdlnosci separacjg, rozwdd, pozostawienie w zwigzku malzenskim.

**art. 286 § 1 KK ,,Kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym
lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia w blgd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego

dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87

***pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym rok zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie uzyskat zadnego dochodu lub uzyskal dochdd przez
okres krétszy niz 12 miesigcy, podaje $redni dochdd z trzech miesigey poprzedzajacych miesige zlozenia o$wiadczenia lub odpowiednio
do miesiecy przepracowanych (jesli okres pracy jest krotszy niz trzy miesigce). Jezeli w tym okresie rowniez nie uzyskal dochoddw to podaje

miesigczne wynagrodzenie brutto z umowy o pracg.




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ:

L.p. Dochéd netto na osobe w rodzinie Kwota brutto Kwota paczki
zapomogi $wiatecznej dla dzieci
Do 1 800,00 zt 550,00 zt 90 74
Powyzej 1 800,00 zt do 2600,00 zt 500,00 zt 85 zt
Powyzej 2 600,00 450,00 zt 80 zt




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ:

1.Zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak :
a) powo6dz, pozar, kradziez, dlugotrwata choroba - przyznawane sg w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci

minimalnego wynagrodzenia,

b) sSmier¢ ojca, matki, meza, dziecka, dziecka przysposobionego — w kwocie 800,00 zt

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,

wystawionej nie wczesniej niz rok przed datg ztozenia wniosku.




Zafgcznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE,

TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA” :

Dochdd netto na osobe w rodzinie

Kwota brutto §wiadczenia
L.p.
przypadajaca dla wnioskodawcy

Kwota brutto §wiadczenia
przypadajaca dla dziecka

3 Powyzej 2 600,00 zt

whnioskodawcy
1 Do 1 800,00 zt 250,00 zt
2 Powyzej 1 800,00 zt do 2 600,00 zt 200,00 zt
150,00 zt

PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem w stosunku procentowym

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

43%

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU UPRAWNIONYCH I ICH RODZIN 25%

ZAPOMOGI LOSOWE 2%
ZAPOMOGI SOCJALNE 23 %
IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 2%
MCOO FUNDUSZ MIESZKANIOWY 5%
RAZEM 100%

Krakdéw, dnia 1[,@é2 DZ) I o

mg¥ Krzysztof Sobesto




