laja Kopernika

/ ul. Grochowska 20

tel. 412-07-06, tel./fax 411-29-48 Zalgcznik do zarzadzenia nr 6§/2023
REGON 0007 ) Dyrektora ZSOMS z dnia 21/11/2023

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W KRAKOWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

Art. 1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Pracy stanowig przepisy:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 1465.) — dalej Kodeks
pracy lub KP,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 984 z p6Zn. zm.)
- dalej Karta Nauczyciela lub KN,

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tj. Dz. U.z 2014 1. poz. 1632),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. 22017 r. poz. 796),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 z p6zn. zm.).

Art. 2

Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek pracy

w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego Krakowie oraz okreslajacym

prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. zakladzie pracy, szkole, Zespole, ZSOMS — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkét
Ogolnoksztatcagcych Mistrzostwa Sportowego Krakowie,

2. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa

Sportowego w Krakowie reprezentowany przez Dyrektora,
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3. pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, mianowania w Zespole,

4. pracowniku samorzagdowym, niepedagogicznym — rozumie si¢ przez to pracownikéw
zatrudnionych zgodnie z przepisami Ustawy o pracownikach samorzagdowych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi,

5. nauczycielu, pracowniku pedagogicznym — rozumie sie¢ przez to pracownikow
zatrudnionych zgodnie z przepisami Ustawy Karta Nauczyciela,

6. regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin Pracy Zespotu,

Art. 3
§ 1. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jak réwniez zajmowane
stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.
§ 2 W Zespole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz niepedagogiczni -
pracownicy samorzgdowi.
§ 3. Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:

1. urzedniczych,

2. pomocniczych,

3. obstugi.
§ 4. Do pracownik6éw na stanowiskach urz¢dniczych w Zespole naleza:

1. specjalista (starszy, gtéwny),

2. referent (starszy),

3. specjalista ds. bhp.
4. Do pracownikéw na stanowiskach pomocniczych w Szkole naleza:

1. kierownik gospodarczy,

2. sekretarz szkoty.
5. Do pracownikéw na stanowiskach obstugi w Zespole naleza:

1. portier (starszy),

2. sprzataczka,

3. konserwator (starszy),
4. ratownik (starszy),
5

. pomoc rzemie$lnika.
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Art. 4

Podanie regulaminu do wiadomos$ci pracownikéw nastgpuje poprzez pozostawienie

go do wgladu w sekretariacie Zespotu. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem

przez ztozenie podpisu na liscie. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego

przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik

potwierdza znajomo$¢ regulaminu swoim podpisem na o$wiadczeniu, ktore jest dotgczane

do akt osobowych pracownika.

Art. 5

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym

regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy, innych ustaw i aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy, a w stosunku do:

- pracownikéw samorzgdowych — przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy;
- nauczycieli — przepisy Karty Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

w tym przepisy uchwat organu prowadzacego pracodawceg.

Rozdzial 11

Organizacja pracy

Art. 6

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

e

rzetelnie 1 efektywnie wykonywa¢ prace;

przestrzegaé ustalonego w zakladzie czasu pracy;

nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczgce pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;




10.
11.
12.
13.

14.

15.

przejawia¢  kolezenski stosunek do wspdlpracownikéw, udzielaé im pomocy,
w szczeg6lnosci mtodym i nowozatrudnionym;

przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, kulturalnie i zyczliwie traktowaé ucznidow,
rodzicoéw 1 interesantéw;

stale podnosi¢ swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe;

zachowywac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

przestrzega¢ przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

niezwlocznie zawiadamiaé pracodawce o wszelkich zmianach swoich danych osobowych,
w szezegOlnosci takich, ktére powoduja powstanie badz utrate praw do danych §wiadczen

lub konieczno$¢ naniesienia zmian w dokumentacji ZUS (ubezpieczenia spotecznego),

‘W szczegblnosci obowigzek ten dotyczy sktadania przez nauczycieli o$wiadczenia

dotyczacego podstawowego oraz dodatkowego miejsca zatrudnienia;

zabezpieczy¢ przekazane pracownikowi w zwiazku z wykonywaniem pracy w Zespole
karty, klucze, hasta, loginy, kody dostepu;

po zakonczonej pracy nalezycie zabezpieczy¢ urzadzenia, narzedzia pracy oraz wszelkie

no$niki informacji.

§ 3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnoscei:

L.

6.

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
wspiera¢ ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 4. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, ma obowigzek w szczeg6lnosci poddawaé sie ocenie okresowej

w trybie ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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Art. 7

§ 1 Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnoscei:

1.

10.
11.

12.

13.

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej;

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnodci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodzenie;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikéw ich pracy;
prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,




14. informowac¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3,
32133 lub wart. 29! § 2 i 4 Kodeksu pracy;
15. informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;
3) wolnych stanowiskach pracy,
16. zapobiega¢ i przeciwdziala¢é mobbingowi poprzez nietolerowanie zachowan

noszgcych znamiona mobbingu,

§ 2 Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania

w zatrudnieniu w formie pisemne] informacji rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy.

Informacja stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 3 W Zespole obowigzuje Wewnegtrzna Polityka Antymobbingowa, ktdra stanowi zatgcznik

do Zarzadzenia nr 18/2018 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa

Sportowego z dnia 4 kwietnia 2018 r. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢

z jej trescig oraz do jej stosowania.

Art. 8

Przed przystagpieniem do pracy pracownik powinien w szczeg6lnosci:

1.

otrzymac pisemng umowe o prace okreslajgca rodzaj pracy i miejsce lub miejsca jej
wykonywania, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujace
pracownikowi wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikdw
wynagrodzenia, a takze zakres jego obowigzkdw. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkéw pracy i placy wymaga zlozenia zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy
i pracownika;

zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracy, wynagradzania i instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy;

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami;

otrzyma¢ nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy
oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami;

otrzyma¢ nieodpfatnie niezbedna odziez i obuwie robocze, jezeli na zajmowanym przez

pracownika stanowisku je przewidziano;
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6. posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazafh do pracy
na danym stanowisku;

7. zapozna¢ sie z zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w przypadku, gdy dane
te bedg wykorzystywane w procesie pracy przez pracownika,

8. odby¢ szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial ITT
Rozklad i porzadek czasu pracy

Art. 9

§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkoéw stuzbowych.

Art. 10

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym przez pracodawce okresie rozliczeniowym
dla pracownik6w zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin.

§ 2. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin tygodniowo. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo, chyba ze lekarz medycyny pracy wyrazi zgode na prace 8 godzin dziennie
i 40 godzin tygodniowo.

§ 3. Nauczycielowi niepelnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, dla ktérego maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest
ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173 i 240),
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ proporcjonalnie do obnizenia
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pét godziny liczy si¢ za peing
godzine.

§ 4. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, obejmuje 6 miesiecy kalendarzowych
poczawszy od 01 marca do 31 sierpnia oraz od 01 wrzeénia do ostatniego dnia lutego roku

nastepnego.
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§ 5. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta okreSlone w przepisach o dniach wolnych

od pracy. Za pracg w niedziele lub §wigto uwaza sie¢ prace wykonywang miedzy godzing 6.00

w tym dniu a godzing 6.00 w dniu nastgpnym.

§ 6. Praca w niedziel¢ lub w $wigto jest dozwolona w przypadku:

1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,

2. szczeg6lnych potrzeb szkoty.

§ 7. Jezeli praca odbywa si¢ rdOwniez w niedziele lub $wigto pracownik samorzadowy ma prawo,

co najmniej raz na cztery tygodnie, do niedzieli wolnej od pracy. Pracownikowi

samorzagdowemu zatrudnionemu w niedziele lub $wigto pracodawca udziela innego dnia

wolnego od pracy:

1. w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2. 'wzamian za pracg¢ w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 8. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta

co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi

przypada¢ w niedzielg.

§ 9. Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujg godziny

pracy ustalone indywidualnie dla nich przez dyrektora szkoty.

§ 10. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo

do co najmniej 35 godz. nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 11. Przebywanie pracownika na terenie Zespotu po zakoficzonej pracy, w czasie urlopu

wypoczynkowego jest dopuszczalne wytacznie za zgodg przetozonego pracownika.

Art. 11
§ 1. Wprowadza si¢ nastepujgce rozktady czasu pracy oraz system czasu pracy:
pracownicy samorzgdowi — pigciodniowy tydzien pracy (od poniedziatku do pigtku),
1. Pracownicy samorzadowi sg objeci podstawowym systemem czasu pracy w Zespole
(8 godzin dziennie wg grafiku czasu pracy ustalonego przez Dyrektora).
2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach: ratownik (starszy), konserwator
(starszy), portier (starszy), sprzgtaczka, specjalista (starszy ds. fizjoterapii) - pracujg

zmianowo na I i II zmianie.

Kivi NSZZ , SOLIDARNOS(

KRAKOW-SRODMIESCIE “$45”



3. U pracodawcy praca wykonywana jest na I i II zmianie.
4. Czas zmian (z wylaczeniem pkt 5):

I zmiana od godz. 6.00 do godz. 14.00

II zmiana od godz. 14.00 do godz. 22.00

5. Czas zmian dla specjalistow ds. fizjoterapii:

I zmiana: od godz. 8.00 do godz. 15:30

II zmiana: od godz. 14:00 do godz. 21:30

Zasady przechodzenia ze zmian — tygodniowo wg harmonogramu zmian ustalonego przez
przetozonego,

6. nauczyciele — zgodnie z Kartg Nauczyciela i wedtug planu zaje¢ dydaktycznych, z tym,
ze nauczyciele, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych odbywajg dyzur
przed rozpoczeciem zajeé szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg pracg 15 minut przed
rozpoczeciem tych zaje¢, a nauczyciele, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw
migdzylekcyjnych odbywaja dyzur po zakoficzeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu — koncza prace po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach

edukacyjnych.

§ 2. Praca w godzinach nadliczbowych.

l.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy tj. ponad 8 godz.
na dobe oraz praca wykonywana ponad przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg
w godzinach nadliczbowych.

Praca pracownika samorzgdowego w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
zaistnienia potrzeb zakladu pracy, w tym w wyjatkowych przypadkach w porze nocnej
oraz w niedziele i $wieta. Prace w godzinach nadliczbowych poleca przetozony pracownika.
Przepisu pkt 2 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki
lub opiekujgcych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, Ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie

bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu.




§ 3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami Karty Nauczyciela;

2. inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniéw;

3. zajeciaiczynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 4. Prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze

powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz godziny zrealizowanych

zastgpstw doraznych stanowig prace w godzinach ponadwymiarowych, za ktére nauczyciel
otrzymuje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

§ 5. Praca nauczyciela w dni wolne od pracy lub w $wigto.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzient wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

2. Za pracg w $wigto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzieA wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w pkt 1, ze 100% dodatkiem.

§ 6. Pracownicy samorzadowi wykonujg zadania okreslone w opracowanych dla nich przez

dyrektora szkoly zakresach obowigzkow.

§ 7. Za Swigto przypadajgce w dniu wolnym od pracy innym niz niedziela, pracodawca
wyznacza inny dzien wolny od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wyznaczenie
to nastgpuje indywidualnie w uzgodnieniu z pracownikiem, majgc na uwadze zapewnienie

prawidlowego toku pracy Zespotu.

Art. 12
§ 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajgca m. in. godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz pracg w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

§ 2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi na jego zadanie.




Art. 13

§ 1. Kazdy pracownik samorzadowy obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy
przez zlozenie whasnorecznego podpisu na liscie obecnodci znajdujacej sig na portierni.

§ 2. Nauczyciele obecno$¢ w pracy potwierdzaja wpisem w dzienniku elektronicznym,
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, ksiazce zastgpstw, protokotach i listach obecnoscei
na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez odbicie karty
osobistej na czytniku kart znajdujacym si¢ przy wejsciach do Szkoly.

§ 4. Przez rozpoczecie pracy rozumie sie petng gotowos¢ do §wiadczenia pracy na okreslonym
stanowisku pracy. Odbicie karty osobistej na czytniku kart, o ktérym mowa w § 3, nie jest

réwnoznaczne z rozpoczeciem pracy.

Art. 14

§ 1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezpodredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakoriczeniem
pracy lub danej zmiany, badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest
rowniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych
godzin pracy.

§ 2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu moze nastapic¢ za zgodg pracodawcy badz osoby
przez niego upowaznionej.

§ 3. W Zespole kazde wyjscie, o ktérym mowa w § 2, powinno by¢ odnotowywane przez

pracownika w ,,Ksiedze ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

Art. 15

§ 1. Nauczyciele rozpoczynaja i koficzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg tygodniowego
rozktadu zajeé opracowanego na rok szkolny. W ciggu roku szkolnego mogg by¢ dokonywane
zmiany w tygodniowym rozkladzie zaje¢ podyktowane konieczno$cig realizacji planu
nauczania lub organizacja pracy szkoty.

§ 2. Pracownicy samorzadowi rozpoczynaja i koficzg pracg wedtug harmonogramu czasu pracy
ustalonego zgodnie z potrzebami placéwki oraz okreslonymi indywidualnie w zakresach

obowigzkéw poszezegdlnych pracownikow.

Art. 16
§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godz. 22.00 w tym dniu do godz. 6.00 w nastgpnym

dniu.




§ 2. Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe]j wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 3. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze

nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 17
§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.
Przerwy, o ktérych mowa w pkt 1- 3, wlicza sie do czasu pracy.
Dla nauczycieli przerwa taka pokrywa si¢ z przerwa miedzylekcyjng z wylaczeniem przerw,
podczas ktérych pracownik obowigzany jest petnié dyzur.
§ 2. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke

usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Art. 18

Pracownik opuszczajacy pomieszcezenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1. zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;

2. sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych
1 zaworéw wodociggowych;

3. zamknigcia drzwi i okien;

4. przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje, osobie sprawujacej nadzor

nad kluczami tj. na portiernie.




Art. 19
W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie zaktadu pracy
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce

oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie szkody.

Art. 20

Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi i innych materiatéw stanowigcych wiasnose

pracodawcy badZ jemu powierzonych.

Art. 21
Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi

badz urzadzen nalezgcych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 22

§.1. Zabrania si¢ wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy.

§. 2. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona odmawiajg wpuszczenia na teren
szkoly osoby, w stosunku do ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze nie zastosowata sig
do zakazu, o ktérym mowa w § 1, chyba ze przeprowadzona na zadanie tej osoby kontrola nie
potwierdzi podejrzenia.

§ 3. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona maja obowigzek niedopuszczenia
do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy
W stanie po uzyciu alkohoiu, w stanie nietrzezwos$ci albo spozywat alkohol w czasie pracy.
Okolicznoéci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.
§ 4.Na zadanie dyrektora szkoly, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zgdanie
pracownika, o ktorym mowa w § 3, badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi
dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

§ 5. Zabrania sie stawienia do pracy po spozyciu $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu
oraz spozywanie ich w czasie i miejscu pracy.

§ 6. Zapisy ust. 3 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w razie podejrzenia, iz przebywajgcy na terenie
szkoly pracownik jest pod wpltywem srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

§ 7. Zabrania si¢ palenia tytoniu (w tym papieroséw elektronicznych) na terenie zaktadu pracy.




Rozdzial IV

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i sp6znien do pracy

Art. 23

§ 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o niemoznosci stawienia sie¢ do pracy
z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

§ 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub listownie albo za posrednictwem
innego $rodka gcznosci.

§ 3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w § 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego
obowigzku, w tym, w szczegélnosci, jego oblozng chorobg polgczong z brakiem
lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku
pracownik zawiadamia zaklad pracy o przyczynie nieobecno$ci niezwlocznie po ustaniu

okolicznosci, o ktorych mowa wyze;j.

Art. 24

Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy
wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnosé

W pracy.

Art. 25

Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w pracy uwaza sie:

1. za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy;

2. decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3. o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$é

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
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nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktdrej dziecko
uczgszeza,

4. o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
za$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$é z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja
zawartg umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r., poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem;

5. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie sie pracownika na to wezwanie;

6. o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynelo 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Art. 26

W przypadku spéznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ sig
do bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega

pracownik.

Rozdzial V

Zwolnienia od pracy i urlopy pracownicze

Art. 27
Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na prace zawodowg. Zalatwianie spraw
osobistych i innych, ktére nie sg zwigzane z pracg zawodowa, powinno odbywa¢ si¢ w czasie

wolnym od pracy.
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Art. 28

Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika samorzadowego

zaopiniowany przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zaktéca to toku pracy.

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat

czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 29

§ 1.

§ 2.
1.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

W szczegblnodei pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej

lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego

postepowanie w sprawach o wykroczenia;

wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie

powszechnego obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy bedacej

przedmiotem wezwania,

wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegltego w postepowaniu administracyjnym,

kamym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen. Y.aczny

wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;
bedgcego krwiodawceg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi;
na czas obejmujgcy:

2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka lub jego jednego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednig opieka;

2 dni lub tacznie 16 godzin w ciagu roku w sytuacji wychowywania dziecka w wieku do lat

14, a nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni;

wykonywanie doraznych czynnosci wynikajacych z jego funkcji zwiazkowej, jezeli
¢Zynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy;

petnienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej;

przeprowadzenie badan okresowych i kontrolnych.




§ 3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt. 1-3, pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, ~za$wiadczenie —okreslajagce wysoko$¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty
pienigznej z tego tytulu w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

§ 4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt. 4-5, pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

Art. 30
§ 1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecno$é pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokoéci potowy wynagrodzenia.
§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik niepedagogiczny w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 1,
na wniosek zgloszony przez pracownika niepedagogicznego najpozniej w dniu korzystania
Z tego zwolnienia.
§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing zwolnienia
od pracy zaokragla si¢ w gor¢ do pelnej godziny.
§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje sic odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.
§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 186* Kodeksu
pracy.
§ 7. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzsze]
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia, o ktérym mowa

w art. 30 Karty nauczyciela.




§ 8. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 7,
na wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu

korzystania z tego zwolnienia.

Art. 31

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy
lub Karty Nauczyciela. Pracownik nie moze zrzec sie¢ prawa do urlopu.

§ 2. Pracownik samorzadowy, nauczyciel zajmujacy stanowisko wicedyrektora lub inne
funkcyjne w Zespole powinien wykorzysta¢ urlop zgodnie z planem urlopow
sporzadzonym na podstawie wnioskéw ztozonych przez tych pracownikéw. Pracownik
moze rozpoczg¢ urlop wyltgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

§ 3. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika samorzadowego
oraz nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko wicedyrektora lub inne funkcyjne w Zespole
w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Zgtoszenie zadania udzielenia urlopu na zgdanie pracownik samorzadowy
oraz nauczyciel zajmujgcy stanowisko funkcyjne w Zespole jest zobowigzany zglosié
najpozniej przed planowanym rozpoczgciem pracy w dniu, w ktérym ma zamiar korzystaé
z takiego urlopu.

§ 4. Przesuniecie terminu urlopu innego niz feryjny moze nastgpic:

1. na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami;
2. zpowodu szczegblnych potrzeb zaktadu pracy.

§ 5. Pracodawca, w wyjatkowych i uzasadnionych wypadkach nieprzewidzianych w chwili

rozpoczynania przez pracownika urlopu, moze odwota¢ go z urlopu. Koszty poniesione

przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu ponosi pracodawca.

Art. 32
§ 1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop
opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
§ 2. Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, cérke, matke, ojca lub

malzonka.
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§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w §1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopiefi pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

§ 6. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 7. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 177 § 1, 1,
414" art. 186*i art. 188! Kodeksu pracy.

§8. Za okres urlopu, o ktérym mowa w § 1, pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

§ 9. Nauczycielowi przyshiguje bezptatny urlop opiekuficzy w wymiarze S dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 10. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w § 9, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu

Ia dziatu si6dmego Kodeks pracy wskazane w § 2—7 niniejszego artykutu.

Art. 33
§ 1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktérej rejestruje  wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
§ 2. Wyjazdy shuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawcg.

/
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Rozdzial VI

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 34

§ 1. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna
osobe.

§ 3. Wynagrodzenie za pracg nauczycieli wyplacane jest z gory pierwszego dnia kazdego
miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dziei wyplaty wynagrodzenia jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest pierwszego dnia roboczego
nastepujacego po dniu wolnym.

§ 4. Skiadniki wynagrodzenia nauczyciela, ktérych wysoko$¢ moze byé ustalona jedynie
na podstawie juz wykonanych prac (np. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznego zastgpstwa), wyplacane sa z dotu ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic
w dniu poprzednim.

§ 5. Dla pracownikéw samorzadowych wynagrodzenie za prace platne jest miesiecznie z dotu
do ostatniego dnia danego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace

jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Art. 35
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rgk wlasnych.

Art. 36
Pracownikowi z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz odliczeniu naleznosci, o ktérych
mowa w art. 87 § 7 Kodeksu pracy — podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne;
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3. zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;
4. Xkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 KP;

5. inne nalezno$ci, na potracenia ktorych pracownik wyrazit zgode na pismie.

Rozdzial VII
Ochrona pracy kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersig

oraz pracownikéw mlodocianych

Art. 37

§ 1. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Art. 38

§ 1. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownic¢ w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy, wzbronione]
takiej pracownicy bez wzgledu na stopied narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli jest
to niemozliwe, zwolnié ja na czas niezbedny z obowiazku §wiadczenia pracy.

2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2
Kodeksu pracy jest zobowigzany dostosowaé warunki pracy do wymagan okreslonych
w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
zobowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci
zwolnié pracownice na czas niezb¢dny z obowiazku $wiadczenia pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownicy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg w cigzy lub karmigca
dziecko piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie

wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyr6wnawcezy.




5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenia
jej czasu pracy lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych
W umowie o prace,

§ 2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 3. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 4. Obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i $wigta, nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy bedacych
pracownikami samorzgdowymi oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych
sprawujacych pieczg¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

§ 5. Zasady i tryb udzielenia urlopéw zwiagzanych z rodzicielstwem, w tym macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego oraz wychowawczego, regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Tryb udzielania urlopu wychowawczego nauczyciela reguluja przepisy Karty Nauczyciela.

Art. 39

Szkota nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w Zzadnej formie ani na zadnym stanowisku.

Rozdzial VIII

Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 40
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggnie¢ nauki i techniki.

Art. 41
Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikdow o ryzyku zawodowym, ktore
wigze si¢ z wykonywang przez nich praca. Informacje te podawane sa podczas szkolefi

BHP. W przypadku gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami
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pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi,

zatrudnionemu na takim stanowisku.

Art. 42

Pracodawca obowiazany jest kierowaé pracownikow na wstgpne, okresowe i kontrolne

badania lekarskie.

Art. 43

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci 1 przyczyny wypadku
oraz zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

Art. 44

§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wiasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.

§ 2. Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe

i podejrzen o takie choroby.

Art. 45

§ 1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolefi w tym zakresie.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac
oraz z przepisami przeciwpozarowymi.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje i wskazoéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

§ 4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie znajomos¢ przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.




Art. 46

L.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé go
0 sposobach poshugiwania si¢ tymi $rodkami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzglgdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy.
Wykaz stanowisk pracy, rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania, okresla Zalacznik nr 3
do Regulaminu.

W razie nieobecnosci pracownika, ktérem przystuguja w trakcie pracy srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, trwajacej dhuzej niz 30 dni, okres uzytkowania
wskazany w Zatgczniku nr 3 zostaje wydtuzony o czas trwania tej nieobecnosci.
Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikéw, za ich zgods, wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.
Pracownikowi uzywajacemu whasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca
ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny zgodnie

z Zalacznikiem nr 3 .

Art. 47

§ 1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegélno$ci pracownik jest obowigzany:

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

znad przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu

z tego zakresu oraz poddawacé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
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5. niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczefistwie,

6. dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miegjscu pracy.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych zobowigzani sg do dbatosci
o bezpieczenstwo i higieng procesu lekcyjnego, a w szczegdlnosci do:
1. usuwania z sali sprzetu zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow;
2. sprawdzania stanu technicznego urzadzen wykorzystywanych w pracy;
3. zabezpieczenia pomocy dydaktycznych, ktérych samowolne uzywanie przez uczniow
moze zagraza¢ ich bezpieczenstwu.

§ 3. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych. W czasie

dyzuréw nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenistwo uczniéw. Zobowigzani sg rowniez

do opieki nad uczniami podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

Rozdzial IX
Nagrody i kary

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw

Art. 48

Pracownikowi, ktéry poprzez wzorcowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakodci przyczynia si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan szkoly, mogg byé przyznawane nagrody i wyréznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Art. 49

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji pracy i porzadku w procesie
pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1. kare upomnienia,
2. kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie

si¢ do pracy w stanie nietrzezwodci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka




dziatajgcego podobnie do alkoholu albo spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé

kare pienigzna.

Art. 50

§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. O zastosowanej
karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw.

§ 4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska  reprezentujagcej pracownika zakladowej organizacji  zwigzkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni
od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

§ 5. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
po roku nienagannej pracy. Pracodawca biorac pod uwage osiggniecia i nienaganne
zachowanie pracownika po ukaraniu, moze w terminie weze$niejszym z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek zwigzkéw zawodowych uzna¢ kare za niebyta.

Art. 51

§ 1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Karami
dyscyplinarnymi sa:
- nagana z ostréeZeniem,
- zwolnienie z pracy,
- zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania,

- wydalenie z zawodu nauczyciela.




§ 2. Nauczyciele za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy podlegajg karom porzadkowym

zgodnie z niniejszym regulaminem.

ROZDZIAL X

Monitoring w szkole

Art. 50

§ 1. W szkole stosuje sie monitoring wizyjny.

§ 2. Monitoring wizyjny obejmuje nastgpujaca infrastruktur¢ szkolng:

1. budynek szkoly (wejscia do budynku, klatki schodowe, korytarze, hol, wejscia do toalet),
2. teren wokoét szkoly (wejscia na teren szkoty, brama wjazdowa, droga wjazdowa, boiska
sportowe, plac szkolny).

§ 3. Celem monitoringu jest:

1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

2. zapewnienie ochrony mienia,

3. zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode.

§ 4. 1. System monitoringu funkcjonuje catodobowo i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

2. System monitoringu dokonuje catodobowego zapisu rejestrowanego obrazu.

3. Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

4. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).

5. Zapis rejestrowanego obrazu przetwarza si¢ wylgcznie do celéw, dla ktérych zostat zebrany
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy.3 miesiecy od dnia nagrania. Nastepnie zapis
jest automatycznie nadpisywany. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢,
iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 5. 1. System monitoringu wizyjnego w Szkole sktada sie z nastgpujgcych elementow:

1) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz oraz na zewngtrz budynku szkoty,
2) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz,
3) monitoréw pozwalajacych na podglad rejestrowanych zdarzeh w czasie rzeczy wistym.
2. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznodci i mozliwosci finansowych
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sg udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.




3. Uczniowie oraz pracownicy szkoly sg informowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

4. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym (budynek szkoly i teren woko6t szkoty)
sa oznakowane w spos6b widoczny i czytelny stosownymi tabliczkami informacyjnymi
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w tresci dokumentu Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych.

§ 6. 1. Urzadzenia rejestrujgce znajdujg si¢ na portierni szkolnej oraz portierni obiektu

sportowego stanowigcej odrgbne pomieszczenie z drzwiami zamykanymi na klucz.

2. Monitory do podgladu rejestrowanego obrazu w czasie rzeczywistym znajdujg sie
na portierni. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg portierzy.

3. Nadawanie uprawnien dostgpu do systemu monitoringu wizyjnego odbywa sie zgodnie
z Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

4. Osobami upowaznionymi do dostepu do rejestratorow i plikow z zapisanymi danymi
oraz z mozliwoscia dostgpu do obrazu w czasie rzeczywistym sg:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoly,
2) opiekun monitoringu oraz inne osoby upowaznione przez dyrektora Zespotu,
3) firma $wiadczgca ustugi serwisowe zgodnie z umowa.

5. Zapis z systemu monitoringu odtwarzany jest wylgcznie w przypadku wystapienia zdarzef
noszacych znamiona czynu zabronionego, incydentéw bezpieczenstwa informacji
lub innych niepokojacych sytuacji w celu ustalenia ich przebiegu.

6. Zapis monitoringu udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych np. policji, sadowi, prokuraturze

oraz na zadanie innych stuzb do tego upowaznionych w celu wyjasnienia zaistniatych
zdarzen.,

7. Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny,
sg informowane o odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych.

8. Pracownikowi, ktérego dane znajduja sie w materiatach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo:

1) dostgpu do danych,
2) usunigcia danych,
3) ograniczenia przetwarzania,

4) wniesienia sprzeciwu.




§ 7 Procedura zawierajaca zasady stosowania monitoringu wizyjnego oraz zarzgdzania
zebranymi danymi zostala szczegdtowo okreslona w dokumencie Polityki Bezpieczenstwa

Danych Osobowych.

Przepisy koncowe
Art. 51
§ 1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.
§ 2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym ftrybie co jego

ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 52
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania

go do wiadomosci pracownikow.

Art. 53
W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, aktow wykonawczych

oraz innych przepisow prawa pracy.

Za zwigzki zawodowe Pracodawca
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy w ZSOMS w Krakowie

Informacja o tresci przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

Zgodnie z art. 941 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej Kodeksem
pracy, Pracodawca udostepnia swoim pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu:
Wycigg z Kodeksu pracy obejmujacy
przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut 9. § 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa iobowiazki stron stosunku
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

(...)

Artykul 112, Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to wszczegdlnosci rownego traktowania mezezyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Artykul 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Iub posrednia,
w szczegOlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony Iub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

(..))

Artykul 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktoérych podstawie
powstaje stosunek pracy, nie moga by¢é mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia umow 1 aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy, sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace iinnych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasad¢ rdwnego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru

dyskryminacyjnego.

Rozdzial I1a
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Artykul 1832, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposoéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku
przyczyn okredlonych w § 1 byl, jest lub mégltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Artykul 183>, § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika zjednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominig¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba Zze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 18% § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania izwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych zjednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18%® § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku zrodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciolow iinnych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.
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Artykul 183, § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Artykul 18%, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Artykul 183, Skorzystanie przez pracownika z uprawnieni przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

()

Artykul 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

2b) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznose
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, atakze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

()

Artykul 94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposob przyjety
u danego pracodawcy.







Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy w ZSOMS w Krakowie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Opracowano na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigeych dziecko piersia
(Dz. U. 22017 1., poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgeej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obshudze jednorgcznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokolowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obshudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié co najmniej
10- minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg - przy pracy statej,

- b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dZzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i SO N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt1,

b) przy obsludze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; ,

4) nozna obstluga elementdéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy doryweczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m
lub na odleglto$é¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy state;j,

b) 6 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajgce;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggni¢ciu,

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosei
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
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Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzehni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku fgcznie
z masa urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masg
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%

14) przewozenie fadunkoéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcag 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajacg 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgeym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
wickszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena §rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w  zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

II1. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$é¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ciénienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwo$ciows G, odniesiony do 8 -
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cignienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz




- przekraczajg nastgpujace wartosei:

Roéwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8- Mak I .
Czestotliwo$¢ srodkowa godzinnego dobowego lub do axsymainy poziom
. . . cisnienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gérne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rtownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgafi, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 pdlpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza
na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwéj ptodu.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin speniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmienigjgcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujagcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 Iub 2 (H370,
H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w érodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

VI. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
iinnymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysoko$ci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Pracy w ZSOMS w Krakowie

INSTRUKCJA DOTYCZACA ZASAD GOSPODAROWANIA ODZIEZA ROBOCZA,
OCHRONNA ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTAY.CACYCH MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W KRAKOWIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1465)

I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. ‘W zaleznosci od przeznaczenia odziez i sprzgt wyszcezegélniony w tabeli dzieli si¢ na:

a) $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej "O" - stuzacg pracownikowi jako
ochrona przed szkodliwosciami pracy;

b) odziezroboczg "R" - odziez chronigcg odziez wiasng pracownika przed dziataniem
czynnikéw zwigzanych z wykonaniem pracy lub niszczacych jego wlasna odziez;

2. Odziez ochronna, robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;
przydzielane sg bezplatnie pracownikom, stanowig wtasnos¢ zakladu pracy i powinny
by¢ uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Wedlug obowigzujgcych przepiséw uzywane przez pracownikoéw odziez i obuwie
robocze winny posiada¢ deklaracj¢ zgodnosci i certyfikat bezpieczenstwa na:

a) odziez i obuwie robocze — zgodne z Polskg Norma,
b) $rodki ochrony indywidualnej — posiadajace atest CIOP i CNBOP.

4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy ochronnej i Srodkéw
ochrony indywidualnej przewidzianej dla danego stanowiska pracy.

5. Przydzielane $rodki ochrony osobistej, odziez robocza i ochronna powinny byé
dostosowane do rodzaju wykonywanych przez pracownika prac, oraz stopnia
zagrozenia. /Tabela/

6. Odziez ochronna ocieplana i przeciwdeszczowa oraz obuwie ochronne uznane przez
zaklad pracy za nadajgce si¢ do dalszego uzytkowania moze by¢ przez pracownika
uzywana nadal. Do obliczenia ekwiwalentu za odziez ocieplang na sezon zimowy
przyjmuje si¢ okres wynoszacy 5 miesiecy.

7. W razie uzywania przez pracownika odziezy wtasnej i obuwia wiasnego, spetniajgcego
wymagane funkcje, zaktad moze wyptaci¢ ekwiwalent pienigzny wg zasad ustalonych
dla odziezy roboczej, wg aktualnych cen.

8. Pracownicy administracyjno-biurowi z racji czynnosci ktére wykonuja, nie otrzymujg
ubrania roboczego.

9. Pracownicy administracyjno-biurowi, ktérzy co najmniej potowe dobowego czasu
pracy spedzajg przed monitorem ekranowym, maja mozliwo$¢ otrzymania
dofinansowania do okularéw korygujacych wzrok zgodnie z odrgbnym Regulaminem.

10. W zwiazku z zapewnieniem pracownikom petnego wezla sanitarnego, pracodawca nie
zaopatruje dodatkowo pracownikéw w $rodki higieny osobiste;j.




II. PRZYDZIELANIE ODZIEZY

1. Zaklad pracy jest obowigzany wyda¢ pracownikowi odziez czystg i zdatng do uzytku —
nows.

2. Odziez ocieplang wydaje si¢ jedynie zatrudnionym na otwartej przestrzeni
oraz w pomieszczeniach nieogrzewanych lub o zanizonej temperaturze.

3. W razie przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego na danym stanowisku
pracy, zaktad sporzadza protokét koniecznosci, ktéry jest podstawg do wydania nowej
odziezy lub wyplacenia ekwiwalentu. Jezeli przedwczesne zuzycie nastgpilo z winy
pracownika, on zobowigzany jest zaptaci¢ rOwnowarto$¢ niezamortyzowanej czesci.

4. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ przetozonemu niesprawnos$¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego Srodka.

II. KONSERWACJA ODZIEZY I SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

1. Pracownikom zatrudnionym w zakladzie nie jest wyptacany ekwiwalent pienigzny
za pranie odziezy roboczej, gdyz zapewniono pranie odziezy w miejscu pracy.

IV. GOSPODARKA ODZIEZA I ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA

1. Odziez pracownika, ktéry konczy prace w szkole przed kofcem czasookresu
uzywalnosci odziezy roboczej, podlega utylizacji.

2. W razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko przydziela sie dodatkowe
wyposazenie w odziez ochronng zgodnie z wymogami tego stanowiska.

3. Odziez robocza po pracowniku, z ktérym rozwigzuje si¢ umowe o prace przed
uptywem czasookresu uzywalnosci odziezy roboczej, ulega utylizacji.

4. Po zakonczeniu czasookresu uzywalnosci odziez robocza podlega utylizacji.

V. PRZEPISY KONCOWE

1. Pracownikom wykonujacym stale dodatkowe czynnosci, przystuguje uzupelniajgce
wyposazenie W  odziez ochronng, robocza i $rodki ochrony indywidualnej.
W przypadku dublowania si¢ przydziatéw na stanowisku pracy i przy czynnosciach
dodatkowych, mozna skroci¢ okres uzywalnosci odziezy. Decyduje o tym pracodawca
samodzielnie lub na wniosek inspektora ds. BHP, biorgc pod uwage stan odziezy
1 $srodkéw ochrony indywidualne;j.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub korzystajagcym
z urlopu bezplatnego, okres uzywalnosci odziezy i $rodkéw ochrony indywidualne;j
wydtuza si¢ proporcjonalnie.
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Tabela norm przydzialu §srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej

Okres
. Rodzaj odziezy i $rodkow uzywalnosci: Gorny limit kwoty
Lp. | Stanowisko pracy ochr(fny indy)\]avidualnej w miesigcach ekaiwalentu
d.z. — do zuzycia
O — fartuch ochronny d.z.
1. Nauczyciel chemii | O — r¢kawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z. 100 zt
Nauczyciel R —dres 24
2, wychowania R-p OdkOSZ}lllfa 24
fizycznego R - spodenki gimnastyczne 24 400 zk
R — obuwie sportowe d.z. (min.24)
R - podkoszulka 24
. R — spodenki sportowe 24
3. | Ratownik R — Klapki 24 250 71
R —recznik 24
R —dres 24
Trener R — podkeszulka 24
4. kajakastwa R — spodenki gimnastyczne 24
R — obuwie sportowe d.z. (min.24) 400 zt
R - recznik d.z.
R — kapielowki 24
R —czepek 24
. R —dres 24
> Trener plywania R — obuwie sportowe d.z. (min 24) 400
R — Klapki 24 z
R - recznik d.z.
Specjalista ds. R —dres 24
6. rehabilitacji/ R — obuwie sportowe d.z. (min.24) 400 21
fizjoterapeuta R - Klapki 24 z
R — fartuch roboczy 12
R — obuwie robocze d.z. (min.24)
. . R — rekawice robocze d.z.
7. Portier/goniec ,
R — torba skérzana d.z. 100 21 +350 21
R — kurtka ocieplana i d.z. (min 36)
przeciwdeszczowa
R — fartuch roboczy 12
. . R — obuwie robocze d.z. (min.24)
8. Portier/szatniarz R - Klapki 24 100 z+ 100 21
R —rekawice robocze d.z.
R — ubranie robocze 24
R — fartuch roboczy 24
R —czapka 24
9. Konserwator R — obuwie robocze d.z. (min.24) 450 7z}
R — rekawice robocze d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.
R — fartuch roboczy 12
. R — obuwie robocze d.z. (min. 24)
10. Sprzatajaca R - rekawice robocze dz. 100 z1 + 150 z}
O — rekawice ochronne d.z.
R — fartuch roboczy 12
R — obuwie robocze d.z. (min.24)
11. Sprzatajaca basen | R — obuwie gumowe d.z. 100 zt + 200 z1
R — rekawice robocze d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
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